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Annwyl rieni a gwarcheidwaid

Mae’n bleser gen i gyflwyno Llawlyfr Ysgol Bro Dyfrdwy i’ch sylw. Gobeithiaf y bydd

yn ganllaw defnyddiol i chi - dyna yw ei fwriad beth bynnag!

Ysgol ardal yw Ysgol Bro Dyfrdwy. Mae’n ysgol gynradd sirol, wledig, gymunedol a

naturiol Gymraeg. Ma'i hefyd yn ysgol ddyddiol ddwyieithog, gydaddysgol sy’n darparu

addysg i blant o dair i un-ar-ddeg oed.

Ein nôd yw creu ysgol gyfeillgar sy’n rhoi pob annogaeth i’ch plentyn ddysgu a

datblygu hyd eithaf ei allu yn ystod ei amser gyda ni. Hoffwn ystyried ein hysgol yn

fath o deulu estynedig – teulu cyfeillgar a hapus lle mae’r plentyn yn mwynhau

dysgu. Ceisiwn sicrhau bod yr ysgol yn lle diogel a braf ble caiff eich plentyn ei

werthfawrogi a’i drin fel unigolyn, gan ei annog i fod yn aelod cyfrifol o’r ysgol a’r

gymdeithas leol, ac i dyfu’n berson sy’n ystyriol o eraill, a’i amgylchedd o’i gwmpas.

Amcanwn i roi’r addysg gorau a’r profiadau gorau posib i’n disgyblion a cheisiwn wella

ein dulliau dysgu yn ddyddiol!

Mae perthynas agos rhwng y cartref a’r ysgol yn bwysig. Gwyddom y cawn bob

cydweithrediad gennych yn hynny o beth. Os oes gennych unrhyw gwestiynnau neu

ymholiadau pellach ynglyn ag unrhyw fater, cofiwch gysylltu â mi ar unwaith. 

Croeso cynnes i’ch plentyn i’r ysgol, a gobeithiwn y caiff flas ar y gwaith a’r chwarae.

Yr eiddoch yn gywir

Bethan Fell

Pennaeth

 ^   ^

 ^



STAFF YR YSGOL

PENNAETH

Mrs Bethan Fell

ATHRAWON: 

Mr Siôn Williams (Pennaeth cynorthwyol)

Mrs Heledd Rees: (CADY)

Mrs Sian Jones: (3 diwrnod)

Mrs Bethan Woods: (2 diwrnod)

Mrs Catrin Jones  

CYMHORTHYDDION DOSBARTH: 

Mrs Gwenan Lloyd

Mrs Emma Newport

Mrs Donna Roberts

Mrs Sian Williams

YSGRIFENYDDES:

Mrs Bethan Jones

GOFALWR: 

Mr Wayne Lawrence

GLANHAWYR:

Mrs Mandy Jones

Mrs Dawn Lomas

COGYDDES:

Mrs Pamela Jones

CYMHORTHYDD CEGIN

Mrs Mandy Jones

Mrs Dawn Lomas
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 Dr Sian Lloyd Williams  Cadeirydd

 Llio Jones   Is-gadeirydd 

Gwyneth Ellis     Awdurdod Lleol  

 Sian Griffiths      Awdurdod Lleol   

 Lowri Morgan Rhiant

Sarah Tudor  Rhiant

Lisa Tudor Rhiant

 Rhys Roberts Cymuned Llandrillo

Gwen Wynne Cymuned Cynwyd

Fay Davies Cymuned Corwen

Sion Williams Staff  

Donna Roberts  Staff 

Bethan Fell Pennaeth 

Bethan Jones Clerc

Y CORFF LLYWODRAETHOL

LLYWODRAETHWYR
Mae'r cyrff llywodraethu yn ataebol am gyfeiriad strategol eu hysgol ac am ansawdd yr addysg a ddaraperir.

Mae Llywodraethwr yn wirfoddolwr sydd:

· â diddordeb mewn addysg

· yn cynrychioli rhai sydd â diddordeb allweddol yn yr ysgol

· yn rhan o dîm sy’n derbyn cyfrifoldeb am bopeth y mae'r ysgol yn ei wneud

· ag amser i ymrwymo i gyfarfodydd ac achlysuron eraill

· yn barod i ddysgu
· yn gallu gweithredu fel ffrind beirniadol sy’n cefnogi’r ysgol, ond hefyd yn herio ac yn gofyn cwestiynau am sut y

mae’r ysgol yn gweithio a’r safonau y mae’n ei chyflawni

· gweithredu fel dolen gyswllt rhwng rhieni, y gymuned leol, yr awdurdod lleol a’r ysgol

 ^
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AMSEROEDD
SESIWN Y BORE: 9:00 – 12:00

SESIWN Y PRYNHAWN: 1:00 – 3:15

PATRWM DIWRNOD

DYDDIADAU TYMHOROL A GWYLIAU YSGOL 2024-2025

  ̂^
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PRESENOL

Targed yr ysgo

CLWB BRECWAST

Cynhelir clwb brecwast bob bore yn yr ysgol. Gofynnwn yn garedig i chi adael i’r ysgol wybod o flaen llaw os ydych yn

dymuno i'ch plentyn ddod i’r clwb. Mae'n cael ei gynnal yn y neuadd, ac yn agor am 8:00 y.b. Y gost yw £1:00 y plentyn.

PRESENOLDEB:

Mae gofyn statudol i ysgolion gadw cofnod manwl o bob absenoldeb disgybl. Gofynnwn i rieni gysylltu â ni cyn 9.00

y bore i egluro unrhyw absenoldeb. Mae hwn yn fater diogelwch pwysig.

Ein targed yma yn ysgol Bro Dyfrdwy yw 95%

ABSENOLDEBAU:

Mae rheolau Cynulliad Cymru yn mynnu bod yn rhaid i bob ysgol gofnodi unrhyw absenoldebau di-reswm fel

absenoldeb heb awdurdod. Gwerthfawrogir yn fawr pe baech yn rhoi galwad ffôn os na fydd eich plentyn/plant yn

dod i’r ysgol y diwrnod hwnnw waeth beth fo’r rheswm. Mae hynny’n ein galluogi i wybod bod eich plentyn/plant

yn ddiogel.

Ffurflen gais am wyliau:

Gwyliau teuluol a gymerir yn ystod tymor.

Fel arfer, ni ddylai rhieni/gwarcheidwaid gymryd disgyblion o’r ysgol ar wyliau yn ystod y tymor.  Polisi awdurdod

addysg Sir Ddinbych yw eu hannog i beidio a gwneud hyn.

Yn ôl Rheoliadau Presenoldeb Ysgol (Cofrestru Disgyblion, 1995), mae gan ysgolion yr hawl ddewisiol

i ganiatáu gwyliau teuluol blynyddol yn ystod y tymor yn unig pan fo “amgylchiadau arbennig” yn codi a dylid

cyflwyno cais ar bapur ymlaen llaw gan y rhiant/gwarcheidwad sy’n byw gyda’r plentyn fel arfer.

Dim ond y pennaeth all ganiatáu absenoldebau o’r math hwn. Dylid nodi mai dim ond mewn amgylchiadau eithriadol

y gellir caniatáu absenoldeb o fewn unrhyw flwyddyn ysgol.

Os cymer y rhieni eu plentyn allan o’r ysgol ar wyliau heb ganiatad cytunedig, ysgrifenedig gan y pennaeth, yna

bydd yr absenoldebau hyn yn rhai anawdurdodedig a chânt eu hadrodd yn ôl i’r adurdod addysg leol.

MYND ADREF O’R YSGOL:

Os oes oedolyn gwahanol i’r arfer yn dod i gasglu’r plentyn, dylid rhoi gwybodaeth am hynny i’r ysgol gan

rieni neu warcheidwad y plentyn.

Ni chaniateir i blentyn fynd adref gyda ffrind heb wybodaeth ymlaen llaw gan rieni neu warcheidwad.

Os yw rhiant neu warcheidwad yn rhagweld y bydd yn hwyr yn casglu ei blentyn, disgwylir iddo rybuddio’r

ysgol o’r posibilrwydd hwnnw.

TYWYDD GARW:

Byddwn yn cadw'r ysgol ar agor hyd eithaf ein gallu. Ond, os am unrhyw reswm rydym yn gorfod cau yr ysgol

oherwydd tywydd garw, bydd y wybodaeth ar gael i’r rhieni ar wefan Cyngor Sir Ddinbych. 

https://www.sirddinbych.gov.uk/cy/addysg-ac-ysgolion/cau-ysgolion-mewn-argyfwng.aspx

Mewn amgylchiadau o’r fath, cadwch lygad hefyd ar eich e-byst rhag ofn ein bod yn ceisio cysylltu â chi i ddod i

nôl eich plentyn/plant.

 ^
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ETHOS A GWERTHOEDD YR YSGOL

· Hapusrwydd, a chreu awyrgylch bositif yn yr ysgol

· Hybu’r iaith a diwylliant Cymreig

· Gwneud ein gorau glas bob tro

· Datblygu annibyniaeth
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AMCANION

Mae a wnelo addysg yn bennaf ag unigolion, a rhaid felly gofalu bod y plentyn unigol yn cael cyfle

i ddatblygu yn ôl ei allu a’i oed, mae hyn yn cynnwys meithrin doniau, sgiliau a diddordebau

arbennig.

Ond, nid yw rhoi pwyslais ar yr unigolyn yn ddigonol gan fod pawb ohonom yn rhan o gymdeithas

ac yn rhan o genedl ehangach, ac mae i’r gymdeithas a’r genedl eu gofynion, eu dyheadau a’u

diwylliant unigryw sy’n llywio rhywfaint ar amcanion yr addysg a gynigir.

Gellir nodi amcanion yr ysgol fel a ganlyn:

1) Creu dinasydd ifanc cyflawn.

2) Creu amgylchiadau ffafriol ar gyfer datblygiad llawn y plentyn fel unigolyn sy’n tyfu’n iach, yn

datblygu’n gorfforol ac yn feddyliol, ac yn datblygu’n gymdeithasol, yn ysbrydol, yn ddeallusol ac

yn foesol.

3) Meithrin hunan-ddisgyblaeth, hunan-barch a hunan-hyder y plant.

4) Darparu cyfle llawn i blant ddatblygu eu doniau, eu talentau a’u diddordebau ac i ddod i

adnabod eu hunain - eu gwendidiau a’u cryfderau.

5) Datblygu sgiliau plant ar draws ystod eang o feysydd, gan gynnwys sgiliau hamdden.

6) Creu yn yr ysgol amgylchedd fydd yn symbylu gwerthfawrogiad o’r cain a’r prydferth.

7) Meithrin yn y plant falchder at eu bro, eu gwlad a’r blaned gron, a dablygu ynddynt barch at y

byd y maent yn byw ynddo.

8) Meithrin yn y plant sensitifrwydd yn eu perthynas ag eraill drwy sicrhau eu bôd yn deall

natur eu cymdeithas, yn gwybod am hawliau pobl eraill a’u cyfrifoldebau eu hunain, yn parchu eu

cyd-ddinasyddion ac yn sylweddoli eu gwerth a’u lle yn y gymdeithas honno a phwysigrwydd y

cyfraniad personol sydd ganddynt iddi hi.

9) Creu sefydliad a fydd yn gallu gweithredu amcanion cyffredinol yr Awdurdod addysg a

chyflawni gofynion statudol ac anstatudol y Cwricwlwm i Gymru.

 ^
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EIN GWELEDIGAETH

Ein diben yma yn Ysgol Bro Dyfrdwy yw meithrin unigolion cyflawn a dinasyddion

hyderus, sy’n barchus o’i gilydd a’r ddaear gan gadw mewn cof ein arwyddair ‘Yn y llaw

fach, mae’r holl fyd’. Ein dymuniad yw i greu taith addysgol sydd yn llawn cyfleoedd

cyfoethog sy’n addas ar gyfer pob dysgwr, ble bynnag eu man cychwyn. Bydd eu taith

drwy’r ysgol yn gyfle iddynt gasglu stôr o atgofion a phrofiadau gwerthfawr i’w cadw a’u

trysori am oes. Ein cyfrifoldeb yma ym Mro Dyfrdwy yw annog chwilfrydedd, meithrin

cymhelliant a pharatoi ein plant i fod yn oedolion cyflawn y dyfodol.

Ysgol ardal yw Ysgol Bro Dyfrdwy, ysgol wledig, gymunedol a naturiol Gymraeg. Rydym yn

ffodus o fod mewn ardal sy'n llawn hanes ac rydym am ddathlu hynny ymhob rhan o’n

gwaith. Mae rhoi lle blaenllaw i’r Iaith Gymraeg, ein diwylliant a’n hanes ni fel gwlad yn

hanfodol ac wedi’i gwreiddio’n ddwfn ym mywyd pob dydd Ysgol Bro Dyfrdwy. Yma fe

weithiwn fel teulu i greu unigolion sydd yn ymfalchio yn eu gwlad, ei hanes a’i nodweddion

unigryw gyda’r diben o greu Cymry balch.

Un teulu sy’n fentrus a hapus,

 Un freuddwyd annog dysgwyr gwybodus,

Un gobaith, bod pawb yn serennu,

Un ysgol, profiadau i’w trysori.

Dathlwn ein doniau, dathlwn ein hiaith,

Cefnogwn ein gilydd, pob cam o’r daith.

 ^

 ^
 ^
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CWRICWLWM I GYMRU

Mae llais y disgybl yn ran anatod o’n cwriwcwlwm yma yn Ysgol Bro Dyfrdwy. Mae galluogi pob disgybl i ddisgleirio, ac i

fod yn ganolbwynt eu taith dysgu yn hanfodol. Yn ganolog i’n cwricwlwm mae pob un o’n disgyblion. Mae eu mewnbwn a’i

syniadau yn allweddol i lunio ein cynlluniau a llywio ein trywydd dysgu o dymor i dymor. Rhown ystyriaeth fanwl i gyd-

gynllunio o fewn ein dosbarthiadau gan gadw mewn cof anghenion a diddordebau ein dysgwyr. Yn ogystal, mae’r 4 Diben

yn sefyll yn gadarn wrth ein tywys drwy ein themau ac arwain ein disgyblion i fod yn unigolion parod i wynebu’r byd, ac i

fwynhau wrth ddysgu.

Mae'r Cwricwlwm hefyd yn ymdrin â:

::

 ^
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Parch ymysg

disgyblion a staff

Y'R HYN SY'N BWYSIG

Yr Iaith GymraegLles a hapusrwydd

Bachu ar frwdfrydedd

Y gymuned yn rhan

o fywyd yr ysgol

Cyfoethogi cyfleoedd

Annog annibyniaeth
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Yn gyfranwyr mentrus, creadigol sydd:

yn defnyddio ac yn rhannu eu gwybodaeth a’u sgiliau i greu

syniadau a phethau.

yn meddwl yn greadigol er mwyn trio eto a datrys

problemau.

yn gweld cyfle ac yn manteisio arnynt.

yn trio pethau anodd a heriol – meddwl gwyrdd.

yn arwain ac yn chwarae rôl gwahanol mewn timau gan drio

eu gorau glas bob tro.

yn rhannu syniadau a theimladau mewn ffyrdd gwahanol e.e.

papur, cyfrifiadur, bwrdd gwyn, ipad, Hwb, ysgrifennu, bocs

pryderon.

yn trio eu gorau glas i helpu pobl eraill i lwyddo.

Miri Mentrus, Creadigol

 Undeg Uchelgeisiol, Galluog
Yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd:

yn gosod sialens i nhw eu hunain ac yn hoffi ei wneud.

yn defnyddio eu gwybodaeth mewn gwahanol sefyllfaoedd.

yn hoffi datrys problemau ac yn gofyn cwestiynau.

yn siarad yn hyderus yn Y Gymraeg.

yn medru egluro eu syniadau yn glir.

yn defnyddio rhif mewn gwahanol lefydd yn gywir.

yn defnyddio technoleg yn greadigol i siarad, creu

dogfennau a dadansoddi data.

yn trafod beth maent wedi ei ddysgu ac yn gwella eu

hunain at y tro nesaf.

yn barod i ddysgu bob tro!

Enog Egwyddorol, Gwybodus
Dinasyddion egwyddorol, gwybodus sydd:

yn defnyddio a dod o hyd i wybodaeth i roi barn.

yn gwybod beth sy’n digwydd i’r blaned.

yn helpu’r blaned, pobl ac anifeiliaid mewn unrhyw ffordd a

rhoi eu barn.

yn deall ac yn meddwl am yr effaith mae eu dewisiadau  

yn eu cael ar eu bywydau a’r blaned.

yn dysgu am yr ardal leol, eu gwlad a’r byd ddoe, heddiw

ac yfory.

yn parchu teimladau a barn eraill oherwydd fod pawb yn

wahanol.

yn dangos eu bod yn barod i wneud Y Byd yn lle gwell. 

 Iago Iach, Hyderus
Yn unigolion iach, hyderus sydd:

yn edrych ar ol eu hunain ac eraill.

yn meddwl am deimladau eraill, yn bod yn deg gyda phawb a dangos

empathi.

yn siarad am fod yn iach ac yn gwybod sut i fod yn iach.

yn cofio cael hwyl a sbri wrth wneud ymarfer corff a bwyta’n

iach.

yn bod yn iach, yn heini ac yn mynd amdani.

yn meddwl yn ofalus cyn gwneud penderfyniad. Yn cadw’n saff.

yn parchu pawb, bod yn ffeind ac yn gwneud ffrindiau newydd.

yn mynd amdani wrth wynebu pob sialens, yn meddwl yn wyrdd.

yn bod yn annibynnol ac yn mynd ati i ddysgu pethau newydd.

yn helpu ac yn bod yn rhan o’r gymuned leol.

Y PEDWAR DIBEN

 ^
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MEYSYDD DYSGU A PHROFIAD
Iechyd a Lles

Mae Maes Dysgu a Phrofiad Iechyd a Lles (Maes) yn

darparu strwythur holistaidd ar gyfer deall iechyd a

lles. Mae’n ymwneud â datblygu gallu dysgwyr i

wynebu heriau a chyfleoedd bywyd. Elfennau sylfaenol

y Maes hwn yw iechyd a datblygiad y corff, iechyd

meddwl, a lles emosiynol a chymdeithasol.  Bydd yn

cefnogi dysgwyr i ddeall a gwerthfawrogi sut mae

gwahanol elfennau iechyd a lles yn gysylltiedig â’i

gilydd.  Mae hefyd yn cydnabod bod iechyd a lles yn

bwysig i alluogi dysgu llwyddiannus.

Ieithoedd, Llafaredd a

Chyfarthrebu
Mae Maes Dysgu a Phrofiad Ieithoedd, Llythrennedd

a Chyfathrebu (Maes) yn ymwneud ag agweddau

hanfodol cyfathrebu rhwng pobl. Ei nod yw cefnogi

dysgu ar draws yr holl gwricwlwm a galluogi

dysgwyr i ennill gwybodaeth a sgiliau yn Gymraeg,

Saesneg, ac ieithoedd rhyngwladol yn ogystal

â llenyddiaeth.

Mathemateg a Rhifedd
Mae datblygiad mathemateg wedi mynd law yn llaw â

datblygiad gwareiddiad ers y cychwyn cyntaf. Mae’n

ddisgyblaeth wirioneddol ryngwladol, ac mae o’n cwmpas

ni i gyd, ac yn sail i gynifer o agweddau ar ein

bywydau bob dydd, megis pensaernïaeth, celfyddyd,

cerddoriaeth, arian a pheirianneg. Er bod mathemateg

ynddi hi ei hun, ac wrth gael ei chymhwyso, yn

greadigol ac yn hardd, mae hefyd yn hanfodol ar gyfer

cynnydd mewn meysydd dysgu a phrofiad eraill.

Dyniaethau
Gall Maes Dysgu a Phrofiad y Dyniaethau (Maes)

gynnau ymdeimlad o ryfeddod, tanio dychymyg ac

ysbrydoli dysgwyr i dyfu mewn gwybodaeth,

dealltwriaeth a doethineb. Mae’r Maes hwn yn ysgogi

dysgwyr i ymwneud â’r materion pwysicaf sy’n

wynebu dynoliaeth, gan gynnwys cynaladwyedd a

newid cymdeithasol, ac yn gymorth i ddatblygu’r sgiliau

sydd eu hangen i ddehongli a disgrifio’r gorffennol a’r

presennol.

Y Celfyddydau Mynegiannol
Gall natur ddeinamig y celfyddydau mynegiannol

ysgogi ac ennyn diddordeb dysgwyr a’u cymell i

ddatblygu i’r eithaf eu sgiliau creadigol ac artistig

ynghyd â’u sgiliau perfformio.

Gwyddoniaeth a Thechnoleg
Nid oes modd gorbwysleisio pwysigrwydd gwyddoniaeth

a thechnoleg yn ein byd modern. Mae datblygiadau yn

y meysydd hyn wedi bod yn gyfrifol am arwain newid

yn ein cymdeithas erioed. Mae’r rhain yn sail i arloesi

ac yn effeithio ar fywyd pob un, yn economaidd, yn

ddiwylliannol ac yn amgylcheddol. Felly, bydd Maes

Dysgu a Phrofiad Gwyddoniaeth a Thechnoleg (Maes)

yn gynyddol berthnasol yn y cyfleoedd y bydd ein

hieuenctid yn eu profi, a’r dewisiadau y byddant yn eu

gwneud mewn bywyd.
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CYNGHORAU YSGOL

CYNGOR YSGOL
Yn unol â Chanllawiau Cynulliad Cenedlaethol Cymru, mae gan yr ysgol Gyngor Ysgol. Cynhelir cyfarfod o’r cyngor

oddeutu unwaith y mis yn ystod y flwyddyn addysgol. Croesawn hyn fel modd o roi llais i’r disgyblion ym mywyd yr

ysgol.

"Criw o ddisgyblion gweithgar a brwdfrydig iawn ydym ni sydd eisiau gwneud gwahaniaeth yn Ysgol Bro Dyfrdwy.

Rydym wedi ein hethol gan ein cyd-ddisgyblion i gynrychioli eu llais a chodi materion sydd o bwys gyda Mrs Fell,

Pennaeth yr ysgol, a llywodraethwyr yr ysgol. Hefyd, gallem fwrw ymlaen a phrosiectau ar ran disgyblion yr ysgol.

Rydym yn credu’n gryf mewn codi arian i elusennau sy’n helpu plant a phobl llai ffodus na ni. Dros yr amser mae’r

Cyngor wedi cefnogi sawl elusen yn lleol a chenedlaethol". 

Er mwyn bod yn effeithiol, rhaid i ni gynghorwyr:

gynrychioli yr holl ddisgyblion y gorau gallem 

gymryd amser i wrando ar yr holl ddisgyblion ac i gyfleu eu llais

rhoi adborth yn ol i ddisgyblion am yr hyn ddigwyddodd i'w barn/syniadau

wneud i bethau ddigwydd neu esbonio pam nad yw hyn yn bosib weithiau."

CYNGOR ECO
"Y Cyngor Eco sy'n gyfrifol am edrych ar ôl tir yr ysgol. Rhaid gwneud awdit eco blynyddol i weld ble mae'r

cryfderau a'r gwendidau o fewn yr ysgol. Hefyd, mae'n hanfodol cael cyfarfodydd yn rheolaidd i drafod sut i wella'r

amgylchedd ar dir yr ysgol. Cafodd aelodau'r Cyngor Eco eu hethol gan eu cyd-ddisgyblion yn y dosbarth ac roedd

rhaid iddynt ystyried pam eu bod eisiau bod yn rhan o'r Cyngor Eco i ennill eu seddi. Mae cadeirydd, ysgrifennydd a

thrysorydd eisoes wedi eu penodi. Rydym yn hynod o falch o fod yn aelodau o'r Cyngor Eco ac yn gwisgo bathodyn

bob dydd. Mae'n bwysig gennym i ddilyn gwaith gwych y cynghorau eco blaenorol i sicrhau ein bod yn parhau gyda'n

statws 'Gwobr Platinwm Eco-Ysgolion'. Byddwn yn edrych ymlaen at dyfu llysiau a ffrwythau ac yna eu gwerthu i

ffrindiau'r ysgol gobeithio! Fel aelodau o'r Cyngor Eco, rydym yn falch o fod yn grwp o blant sydd yn ddinasyddion

egwyddorol a gwybodus ac edrychwn ymlaen yn fawr i'r sialensiau a wynebwn dros y flwyddyn i ddod."

 

 ^

 ^

 ^

 ^



CYNGOR SIARTER IAITH
"Ni yw aelodau’r Siarter Iaith sydd wedi cael ein hethol gan ein cyd-ddisgyblion i geisio rhoi ffocws arbennig a

statws i'r Iaith Gymraeg yn Ysgol Bro Dyfrdwy. Mae’r Iaith Gymraeg yn bwysig iawn i ni yma yn yr ysgol a

dyna pam ein bod yn gweithio’n galed i feddwl am ffyrdd newydd a gwahanol i annog ein cyd ddisgyblion i weithio,

sgwrsio, chwarae a mwynhau drwy’r Gymraeg. Rydym yma i helpu plant i ddysgu'r iaith a dod yn fwy hyderus

wrth siarad Cymraeg. Mae’n bwysig dangos i blant Ysgol Bro Dyfrdwy pa mor bwysig i ni yw’r iaith Gymraeg.

Mae’n iaith hynafol ac mae’n ddyletswydd arnom i ofalu amdani."

CYNGOR LLES
"Rydym fel Cyngor Lles yn frwdfrydig iawn, ac yn gweithio'n galed i gefnogi holl ddisgyblion yr ysgol i ddatblygu’n

unigolion iach a hyderus sy'n barod i fyw bywyd cyflawn fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas. Mae amrywiaeth

eang o weithgareddau yn cael eu cynnal yn yr ysgol, gan ganolbwyntio ar gefnogi lles ac annog meddylfryd

bositif gan bawb. Mae’r Cyngor yn cyfarfod yn gyson, ac yn griw gweithgar iawn. Rydym fel aelodau o’r Cyngor

Lles yn annog disgyblion i helpu, a bod yn garedig wrth eraill. Rydym yn gwisgo bathodyn sy’n atgoffa pawb ein

bod yn hapus i sgwrsio ac yn barod i helpu. Un o’r pethau rydym yn hynod falch ohonno ydi datblygu ystafell

dawel, ymlaciol yn yr ysgol sydd wedi ei henwi’n ‘Ystafell Enfys’, ac mae’r ystafell wedi bod yn lwyddiant mawr

wrth gefnogi’r plant."

15Yn y llaw fach, mae'r holl fyd

CYNGHORAU YSGOL
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YSGOL ECO

Er gwybodaeth: mae’r ysgol wedi derbyn y wobr platinwm ers Gorffennaf 2018, a chafodd ei adnewyddu yn

2024.

Oherwydd ein polisiau ynglyn â pharch at ein cyd-ddinasyddion a’n planed, pwysleisiwn yr angen i fod yn eco-

gyfeillgar. Mae hyn yn cynnwys:

· ail-gylchu papur, adnoddau, dillad a chatris argraffu

· creu compost o wastraff bwyd bore

· addysgu’r disgyblion i blannu eu cynnyrch gardd eu hunain

· casglu sbwriel

· monitro’r defnydd o drydan a nwy

 ^ ^
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ANGHENION DYSGU YCHWANEGOL

Ceir polisi Anghenion Dysgu Ychwanegol yn yr ysgol yn unol â deddf gwlad. Mae croeso i chi ei weld ond i chi

wneud trefniadau gyda’r pennaeth yn gyntaf.

NÔD Y POLISI ADY YW:

Sicrhau bod pob plentyn yn datblygu’n gorfforol, emosiynol a deallol yn ôl ei allu.

EGWYDDORION:

sicrhau cyfle cyfartal cwricwlaidd a chymdeithasol i bob disgybl.

dilyn y Gofynion Statudol

gweithredu yn unol ag argymhellion a pholisi’r Awdurdod Addysg

ceisio sicrhau bod y plentyn yn integreiddio gyda gweddill y plant cyhyd ag y bo hynny’n bosibl

AMCANION:

sicrhau bod cyfundrefnau’n bodoli yn yr ysgol i adnabod yn gynnar y plentyn sydd ag anawsterau a all

lesteirio’i addysg

casglu gwybodaeth gan athrawon a staff eraill i sicrhau y ceir y dealltwriaeth gorau am natur

anawsterau’r plentyn

sicrhau y caiff y ddarpariaeth angenrheidiol ei wneud ar gyfer disgyblion ag ADY

ceisio sicrhau cydweithrediad a chefnogaeth rhieni, ac eraill, mewn perthynas ag adnabod a darparu

gwasanaeth

Mae trefn arbennig wedi ei weithredu i gofnodi anghenion y plant y cyfeirir atynt yn y Cod Ymarfer.

Am ragor o wybodaeth:

 ^

 ^
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ADNABOD AC ASESU

Cynhelir cyfarfodydd staff dan arweiniad y cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol yn

dymhorol i drafod cynnydd pob plentyn. Os oes pryder yn cael ei fynegi ystyrir rhoi’r disgybl

hwnnw ar y cam CYFFREDINOL. Ceisiwn gefnogi y disgybl o fewn y dosbarth drwy waith

gwahanaiaethol. Os bydd y pryder yn cynyddu rhoddir y disgybl ar y cam CYFFREDINOL A

DARGEDIR. Yna, cawn gyngor gan wasanaethau cynhaliol yr AALl megis:-

· Gwasanaeth Seicolegol Addysgol

· Athrawon ymgynghorol sydd a rôl cyffredinol ynghyd a rôl arbenigol ym meysydd nam ar y

clyw, nam ar y golwg, nam corfforol a nam ar y lleferydd

· Gwasanaeth lles Addysg.

Caiff Rhaglen Waith Unigol ei baratoi ar gyfer y disgyblion hyn a chaiff ei fonitro’n rheolaidd.

Pan dderbyniwn ddisgybl o ysgol arall, ceisiwn sicrhau bod yr wybodaeth am y disgybl yn

cyrraedd yr ysgol mewn da bryd. Yn yr un modd, fe fydd yr ysgol hon hefyd yn trosglwyddo

gwybodaeth berthnasol i'r ysgol lle bydd y plentyn yn trosglwyddo iddi.

Yn naturiol, mae barn rhieni’n bwysig iawn wrth adnabod anghenion ac mewn unrhyw asesiad o

blentyn. Rhoddir pwys ar eu barn a cheisir eu cydweithrediad ymhob achos.

DISGYBLION MWY ABL A THALENTOG
Ar gyfer plant galluog bydd yr athrawon dosbarth mewn ymgynghoriad â'r arweinyddion

cwricwlaidd yn paratoi gwaith ymestynnol ar eu cyfer yn unol â pholisi’r ysgol.

 ^

 ^

 ^  ^
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ADRODD AR GYNNYDD Y DISGYBLION:
Cynhelir nosweithiau agored tymhorol er mwyn i’r rhieni neu warchodwr weld gwaith eu plant a thrafod eu

datblygiad gyda’r athrawon. Mae pob athro ac athrawes yn cadw asesiadau manwl am eu plant ac yn

cynllunio’r ffordd ymlaen gyda'r rhieni neu warchodwr yn ystod y noson agored. Ceisiwn roddi pob cyfle i’r

rhieni neu warchodwr weld a thrafod targedau’r plant, ac ychwanegu atynt pe dymunant. 

CYNNYDD AC ASESU

ASESIADAU ARLEIN
Rydym yn cefnogi asesiad athrawon gyda'r Profion Cenedlaethol ar gyfer disgyblion Blwyddyn 2-6. Mae'r profion

Llythrennedd wedi'i cynllunio i asesu medrau darllen y dysgwyr. Mae'r profion Rhifedd wedi'i cynllunio i asesu sgiliau

gweithdrefnol a rhesymu y dysgwyr. Mae'r profion yn cael eu cwblhau ddwywaith y flwyddyn ar yr adegau mae'r

ysgol yn penderfynnu sydd yn addas.
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ADDYSG CYDBERTHYNAS A RHYWIOLDEB
Amcan Addysg Rhyw a Pherthnasoedd yw helpu a chefnogi pobl ifanc wrth iddynt ddatblygu yn gorfforol, yn emosiynol,

yn foesol, ac yn ysbrydol. Rhoddir cryn bwyslais ar raglen sy’n helpu disgyblion i barchu eu hunain ac eraill ac i symud

yn hyderus o blentyndod, trwy lencyndod, a maes o law i fod yn oedolion. Nôd y polisi hwn yw bod yn gwbl sensitif i

ddiwylliannau a chrefyddau eraill, yn unol â threfn yr ysgol i weithio, cynhwysir pob disgybl. Mae Addysg Cydberthynas

a Rhywioldeb yn ofyniad i bob dysgwr. Bydd y plant yn derbyn sesiynau yn gyson dros y flwyddyn.

Mae’r cwricwlwm yn canolbwyntio ar Gydberthnasau a hunaniaeth - Iechyd rhywiol a lles - Grymuso, diogelwch a

pharch. Mae 3 Cyfnod - Cyfnod 1: o 3 oed Cyfnod 2: o 7 oed Cyfnod 3: o 11 oed

Bydd hyn yn arwain at amddiffyn y dysgwyr a gofyn am help os oes angen.

Bydd yn:

Gwella'r ymddygiad ymysg eu gilydd. Deall y pwysigrwydd o hylendid personol. Deall y newidiadau yn eu cyrff. Gwella eu

sgiliau i wneud dewisiadau gwybodus am eu hiechyd a’u lles.

Yn Cam cynnydd 1 (3 oed i fyny)

Bydd y plant yn:-

· Deall amrywiaeth o ran teuluoedd a chydberthnasau a pham mae’r rhain yn bwysig

· Defnyddio terminoleg cywir ar gyfer pob un o rannau’r corff

· Ymwybodol o’r ffordd y mae cyrff dynol yn newid wrth iddynt dyfu

· Ymwybodol o bwysigrwydd hunanofal a hylendid personol

· Cydnabod bod corff pawb yn unigryw ac yn arbennig iddyn nhw

· Ymwybodol o hawl pawb i breifatrwydd, ffiniau personol a pha rannau o’r corff sy’n breifat

· Gallu cyfathrebu os oes rhywun yn cyffwrdd â nhw mewn ffordd sy’n gwneud iddynt deimlo’n anghyfforddus

· Ymwybodol o sut i adnabod ymddygiadau cadarnhaol a niweidiol, gan gynnwys bwlio

Yn Cam cynnydd 2 (7 oed i fyny)

Bydd y plant yn:-

· Adnabod nodweddion gwahanol deuluoedd a chyfeillgarwch ac amrywiaeth y cydberthnasau hyn

· Deall pwysigrwydd cydraddoldeb o ran rhyw a rhywedd

· Deall gwahanol fathau o ymddygiad niweidiol neu gamdriniol a’r rôl y gall technoleg ei chwarae

· Datblygu sgiliau i adeiladu ymddygiadau a chydberthnasau cydsyniol a gwybod sut i ymateb yn ddiogel i ymddygiadau a

chydberthnasau anghydsyniol all-lein ac ar-lein

· Deall sut i gadw’n ddiogel ar-lein

· Deall sut mae plant a phobl ifanc yn profi newidiadau yn ystol y glasoed

· Deall sut i reoli hunanofal a hylendid personol, gan gynnwys pwysigrwydd lles mislif

· Deall sut y mae organau atgenhedlu yn datblygu yn y corff dynol

· Deall frwythlondeb a phrosesau atgenhedlu

· Adnabod y broses ar gyfer beichiogrwydd a genedigaeth

 ^

 ^
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ADDYSG GREFYDDOL A CHYDADDOLI
Nid yw’r ysgol hon yn dal cysylltiad uniongyrchol neu ffurfiol ag unrhyw enwad crefyddol. Mae’r addysg grefyddol a

gyflwynir yn seiliedig ar faes llafur cydnabyddedig yr Awdurdod Addysg. Gellir archwilio copi o’r maes llafur hwn yn

yr ysgol.

Mae cyd-addoliad yn digwydd yn ddyddiol boed fel ysgol gyfan neu fesul dosbarth. Bydd y gwasanaethau hyn yn

Gristionogol yn bennaf, ond tynnir sylw at gredöau eraill o bryd i’w gilydd.

Gellir gwneud trefniadau ar gyfer y plant nad yw eu rhieni am iddynt fynychu’r gwasanaethau crefyddol neu

astudiaethau cyffelyb.

Amcanion

Dylai Addysg Grefyddol fod yn ddylanwad positif yn natblygiad pob disgybl - yn ei gynorthwyo i ddatblgyu ei

werthoedd ac i fagu ymwybyddiaeth o'i gyfrifoldebau cymdeithasol:

o fewn ei deulu

gyda'i gyfoedion

tuag at gyd-ddyn o wahanol gefndir, lliw, cred a hil

Amcanion Penodol

Datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o leoedd o addoliad, patrymau addoliad a nodweddion penodol addoliad ac

adfyfyrdod. 

Datblygu gwybodaeth a dealltwriaeth o ddathliadau a defodau crefyddol, a sut mae credinwyr yn mynegi eu

ffydd trwy gyfrwng defodau a seremonïau arbennig.

Datblygu dealltwriaeth o ystyr arweiniad crefyddol; dysgu ynghylch sylfaenwyr y crefyddau mawr ac

arweinwyr crefyddol eraill a sut yr adlewyrchir eu swyddogaeth fel arweinwyr mewn llyfrau sanctaidd megis y

Beibl. 

Dirnad sut mae pobl sy'n arddel gwahanol grefyddau yn adnabod ac yn dathlu trefn y greadigaeth a'r cyswllt

rhwng hyn â dysgeidiaeth grefyddol. 

Gofyn ac ymateb i gwestiynau sy'n ymwneud â chrefydd, gan roi ystyriaeth arbennig i brofiadau ac agweddau

personol mae'r rhain yn seiliedig arnynt. 

Cynnal Gwasanaethau Ysgol Gyfan/Adrannol 

Casgliad 

Rhydd Addysg Grefyddol gyfleoedd i ddisgyblion ddatblygu dealltwriaeth a gwerthfawrogiad o ddimensiwn crefyddol

bywyd; sut y caiff ei fynegi gan unigolion a chymunedau a sut mae'n effeithio ar gymdeithas a'r gwerthoedd hynny

sy'n cael eu harddel ganddi. 

Gwasanaeth Boreol 

Yn ystod y cyfnodau hyn cyd-leferir gweddïau a dysgir emynau a rhoddir cyfle i'r disgyblion gymryd rhan drwy

sgwrsio; darllen storïau personol; gwrando ar storïau o'r Beibl ac eraill; gwrando ar gerddoriaeth; a gweddïo'n

fyrfyfyr drwy ddatblygu’r agwedd ysbrydol. Fe geisir creu awyrgylch a naws briodol drwy ddefnydd o gerddoriaeth

ac ati. Fe anogir ymddygiad o barch ac aeddfedrwydd wrth i'r disgyblion gydaddoli. 

 ^
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ADDYSG GORFFOROL

Mae gennym weledigaeth amlwg yng nghymuned yr ysgol i sicrhau ein bod yn ysbrydoli’r holl blant i

ddilyn ffordd gytbwys, iach ac actif o fyw yn yr ysgol a thu hwnt, ac yn y tymor hir. Darperir

gweithgareddau sy’n rhoi mwynhad i’r disgyblion wrth ddiwallu eu anghenion creadigol. Byddwn yn dysgu

a darparu cyfle i ymarfer a gwella ar y sgiliau sy’n berthnasol i’r gweithgaredd. Ceisir, yn ogystal, hybu

hyder drwy weithgaredd a chreu ymwybyddiaeth o bwysigrwydd iechyd wrth ymarfer. Bwriadwn i

Addysg Gorfforol fod yn fwynhad pur fel y bydd y disgyblion yn ymddiddori ac yn barod i gymryd rhan

mewn gweithgareddau corfforol amrywiol.

Mae’r ysgol yn hyfforddi’r plant mewn amryw o weithgareddau gan gynnwys: gymnasteg, dawns,

gemau, nofio, athletau a gweithgareddau antur.

Yn y cyfnod Dysgwyr Sylfaen mae pob disgybl yn cael oleiaf 1 awr yr wythnos o wersi Addysg

Gorfforol. Erbyn y cyfnod Dysgwyr Hyn mae’r plant yn treulio o leiaf 2 awr yr wythnos mewn gwersi

Addsyg Gorfforol.

Mae gan yr ysgol dimau sy’n rhoi cyfle i’r plentyn gystadlu yn unigol ac fel aelod o dîm.

Mae’r timau’n cynnwys:

Timau pêl-droed, (merched a bechgyn) sy’n cystadlu yng nghystadlaethau’r Urdd, Chwaraeon Sirol,

Cynghrair Lleol, Ysgol Uwchradd Dinas Brân.

Tîm rygbi sy’n cystadlu yng nghystadlaethau’r Urdd, Chwaraeon Sirol, Cynghrair Lleol.

Tîm nofio sy’n cystadlu yng nghystadlaethau’r Urdd a Gala Nofio’r Dalgylch.

Tîm rhedeg traws-gwlad sy’n cystadlu ym mhencampwriaethau’r Urdd a chystadlaethau dalgylchol

a chystadlaeathau a drefnir gan Ysgol Dinas Brân.

Tim pel rwyd sy'n cystadlu yng nghystadlaethau'r Urdd, Chwaraeon Sirol a Chynghrair Lleol.

 ^
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DEFNYDDIO’R GYMRAEG A’R SIARTER IAITH
Credwn fod gan holl blant yr ysgol hon yr hawl i dyfu’n ddinasyddion dwyieithog. Parchwn famiaith y disgyblion a

cheisiwn eu hannog i ddatblygu eu hyfedredd yn eu hail iaith, boed honno’n Gymraeg neu’n Saesneg.

Mae Llywodraeth Cymru yn gweld yr angen am weithlu dwyieithog. Mae'r gallu i siarad Cymraeg yn sgil y mae

cyflogwr yn chwilio amdani.

Rydym am ysbrydoli plant a phobl ifanc i ddefnyddio’r Gymraeg ym mhob agwedd ar fywyd. Mae’r Siarter Iaith i

bawb a gall pob aelod o gymuned yr ysgol gymryd rhan - cyngor yr ysgol, dysgwyr, y gweithlu, rhieni, gofalwyr,

llywodraethwyr a’r gymuned ehangach. Mae hyn yn sicrhau bod gan bob ysgol berchnogaeth lawn ar eu Siarter

Iaith. Gyda’n gilydd fe wnawn gynyddu defnydd gymdeithasol y plant a'r bobl ifanc o’r Gymraeg.

Teimlwn ei fod yn ddyletswydd arnom fel ysgol i ddatblygu'r Cymreictod hwn drwy godi ymwybyddiaeth o

draddodiadau ac etifeddiaeth, gan gymryd rhan mewn Eisteddfodau, Cyngherddau a thrwy'r Cwricwlwm Cymreig.

Y Gymraeg yw iaith gyfathrebol yr ysgol hon. Fe’i defnyddir yng ngweinyddiad dyddiol yr ysgol ac fel iaith

gwasanaethau boreol a chynulliadau torfol. Ein nod fel ysgol yw sicrhau bod y dysgwyr yn rhugl ddwyieithog a'u

bod gyda'r gallu i fynegi ar lafar, ysgrifennu'n hyderus ac yn medru darllen yn gyffyrddus yn y ddwy iaith. Fe

ddechreuir gyflwyno'r iaith Saesneg fel pwnc craidd ym mlwyddyn 3 gan sicrhau fod pob plentyn yn cyflawni ei

botensial cyn dechrau yn yr Ysgol Uwchradd.

Yn y cyfnod Dysgwyr Sylfaen rhoddir sylfaen gadarn Gymraeg er mwyn galluogi’r plentyn i gyrraedd y nod o fod

yn berson dwyieithog a llawn. Ceisiwn gadarhau a datblygu mamiaith y plentyn o gartref di-Gymraeg. Yn ogystal a

hyn, ceisiwn ymestyn a datblygu gafael y plentyn o gartref Saesneg a Chymraeg.

Yn y cyfnod Dysgwyr Hyn ceisiwn gadarnhau a datblygu Cymraeg a Saesneg pob plentyn fel eu bônt yn gallu

siarad, darllen ac ysgrifennu’n rhugl ac yn hyderus yn y ddwy iaith pan yn trosglwyddo i’r ysgol Uwchradd.
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IECHYD A DIOGELWCH
Mae gan yr ysgol BOLISI DIOGELU PLANT sy’n seiliedig ar Ganllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan a

dilynir y canllawiau ymhob achos.

TREFN DIOGELU PLANT
Mae pob aelod o staff yr ysgol hon yn gyfrifol am ddiogelu ac amddiffyn y plant sy’n mynychu’r ysgol. Os

ceir pryderon ynglyn ag esgeulustra, niwed neu gam-driniaeth, yna mae’n ddyletswydd ar y staff, yn unol â

Threfn Diogelu’r Plant y Sir, i sôn am y mater wrth Gyd-gysylltydd Diogelu Plant yr ysgol, sef y pennaeth,

ar unwaith.

Y pennaeth yw cyd-gysylltydd diogelu plant yr ysgol (a Chyd-gysylltydd plant mewn gofal) sef Bethan Fell.

Yn absenoldeb y pennaeth, Mr Sion Williams sydd â chyfrifoldeb, ac yn absenoldeb y ddau Mrs Heledd Rees.

Dilynwn bolisi Iechyd a Diogelwch y Sir ac anelwn i sicrhau safon uchel o iechyd a diogelwch i’r staff,

disgyblion ac ymwelwyr, gyda amgylchfyd iach a diogel drwy’r ysgol. Arolygir y trefniadau iechyd a diogelwch

yn gyson. Gwneir asesiadau risg yn unol â Pholisi Iechyd a Diogelwch yr ysgol. Rydym yn rhan o bolisi

Yswiriant Sir Ddinbych ar gyfer damweiniau ar y safle ac i ffwrdd onhono.

Mae system ddiogelwch mewn grym yn yr ysgol sy’n cydymffurfio â’r rheolau tân. Rhaid i bob ymwelydd

ganu’r gloch cyn cael mynediad i’r brif fynedfa. Mae’n orfodol i ymwelwyr arwyddo i mewn wrth gyrraedd

yr ysgol.

Mae gan yr ysgol system larwm lladron a chamerau CCTV, a cheir ymarferion tan yn dymhorol. Mae

aelodau’r staff bob amser ar ddyletswydd ben bore, amser chwarae a diwedd y pnawn ac mae

goruchwyliaeth yn ystod amser cinio yn ogystal. Cofnodir unrhyw ddamweiniau ar system rhyngrwyd mewnol

y Sir, a byddwn yn eich hysbysu chi fel rhieni. Os oes unrhyw amheuaeth ynglyn â chyflwr plentyn ar ôl

damwain, gyrrwn am y rhieni, neu mewn achos o frys, ffonio am ambiwlans.

 ^ ^



MEDDYGOL
Nid ydym fel ysgol fel arfer yn rhoi ffisig i ddisgyblion yn yr ysgol. Eithriadau i hyn yw:

· pwmp asthma

· unrhyw feddyginiaeth angenrheidiol

· ffisg gwrthfiotig pan fo’r gofyn

Os bydd gofyn i ni roi meddyginiaeth gwbl angenrheidiol i’r plentyn, mae’n ofynnol i’r ysgol greu CYNLLUN

GOFAL IECHYD UNIGOL AR GYFER DISGYBL GYDAG ANGHENION MEDDYGOL. Bydd hwn yn cael ei lunio ar

y cyd rhwng rhieni, gwarcheidwaid, nyrs ysgol ac athrawon yr ysgol.

Os oes angen i athrawon roi ffisig gwrthfiotig, gofynnir i rieni neu warcheidwaid arwyddo ffurflen sy'n rhoi

caniatâd inni wneud hynny. Ni ddylai disgyblion ar unrhyw gyfrif gymryd unrhyw ffisig eu hunain oni bai bod

hynny wedi ei nodi yn y CYNLLUN GOFAL IECHYD UNIGOL.

Os bydd plentyn yn sâl neu mewn damwain, cysylltir â’r rhieni. Yna, os bydd angen, awn â’r plentyn i’r

feddygfa yng Nghorwen.

Yn anaml iawn ceir damweiniau difrifol mewn ysgol, ond os digwydd hyn bydd yn rhaid i’r pennaeth gael nifer

o ffeithiau angenrheidiol megis:

1. enw’r meddyg

2. rhif ffôn y meddyg

3. rhif ffôn y cartref neu gymydog

Gofynir i’r rhieni, felly, i sicrhau bod y ffurflenni Gwybodaeth Rhieni wedi eu llenwi’n gywir.
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CYNLLUN ENCOMPAS
Gan gyd-weithio hefo heddlu Gogledd Cymru, mae Ysgol Bro Dyfrdwy yn dilyn menter cenedlaethol encompas

er mwyn cefnogi disgyblion sydd wedi bod yn dyst i unrhyw gam-drin domestig. Mae Encompas yn anelu i

sicrhau bod ysgolion yn ymwybodol o unrhyw achosion a digwyddiadau mor fuan â phosib er mwyn sicrhau

digon o gefnogaeth i’r disgybl yn syth. Mae’r fenter yn ddefnyddiol dros ben, ac yn ein galluogi i gefnogi ein

disgyblion. Mae mwy o wybodaeth ar gael ar ei gwefan: https://www.operationencompass.org/

 ^

 ^

 ^

 ^
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DISGWYLIADAU YNGLYN AG YMDDYGIAD YN YR YSGOL

Disgyblaeth
Disgwylir i bob plentyn ymddwyn yn dderbynniol ac fel aelod o gymdeithas o fewn yr ysgol. Fe’u hanogir i

ystyried ac i barchu hawliau ac eiddo pobl eraill. 

Ceir polisi Disgyblaeth yn yr ysgol. Cysylltwch â'r Pennaeth os yr hoffech ei weld.

Amcanion
· Creu amgylchedd sy’n annog ac atgyfnerthu ymddygiad da.

· Diffinio safonau ymddygiad derbyniol.

· Annog cysondeb ac ymateb i ymddygiad cadarnhaol a negyddol.

· Hybu hunan-barch, hunanddisgyblaeth a chysylltiadau cadarnhaol.

· Sicrhau gwybodaeth a dealltwriaeth eang o ddisgwyliadau a strategaethau’r ysgol.

· Annog ymglymiad y cartref a’r ysgol yng ngweithrediad y polisi.

· Datblygu rheolau fydd yn creu cymuned drefnus y gellir dysgu’n effeithiol ynddo.

· Datblygu Cymuned sy’n seiliedig ar barch y naill at y llall ble mae gofal am amgylchedd yr ysgol yn ffactor

bwysig.

· Datblygu cyfrifoldeb am eu gweithredodd eu hunain yn y disgyblion.

Goleuadau Traffig
Gwyrdd

· Bydd bob plentyn yn cychwyn diwrnod newydd ar y gwyrdd.

Oren

· Mae’r 'dau funud i feddwl' yn gyfle i’r plentyn adlewyrchu ar ei ymddygiad a

chymryd cyfrifoldeb, gan ddysgu o’i gamgymeriadau. Bwriad 'dau funud i feddwl'

ydi bod y plentyn yn gallu dewis camu allan o’r dosbarth a chael dau funud i feddwl

cyn dychwelyd nol i'r dosbarth wedi tawelu a newid meddylfryd i ddychwelyd i'r

gwyrdd.

Coch

· Pan fydd disgybl yn cyrraedd 'dau funud i feddwl' (golau oren) am y trydydd tro

yn ystod y diwrnod, byddant yn mynd ar y golau coch.

 ^

 ^

 ^

 ^



GWISG YSGOL

Yn dilyn ymgynghoriad gyda’r rhieni, mae'r ysgol wedi penderfynu cael gwisg ysgol ffurfiol a disgwylir

i bawb ei gwisgo. Mae’r manylion fel a ganlyn:

· Crys polo gwyn

· Crys chwys piws gyda logo’r ysgol arno

· Trowsus neu sgert ddu

· Esgidiau du

Yn yr haf gall merched ddewis gwisgo ffrog, a gall bawb ddewis siorts du.

Gellir prynu’r wisg ysgol o 'Worksafe, Workplace', Rhuthun neu 'Brodwaith', Pentrefoelas.

· Ar gyfer gwersi Addysg Gorfforol, gofynnir i’r disgyblion wisgo crys 'T' gwyn plaen, siorts du a

phymps neu dreiners, a gwisg nofio ar gyfer y gwersi nofio.

Er mwyn hwylustod, labelwch y dillad yn glir, os gwelwch yn dda, yn enwedig y siwmperi.
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GWAITH CARTREF

Mae gennym bolisi gwaith cartref a disgwyliadau i bob blwyddyn fel â ganlyn:

Derbyn, Bl 1 a Bl 2

· O bryd i’w gilydd, gosodir tasgau arbennig gan yr athrawon. Fel arfer, bydd y tasgau‘n ymwneud â’r

thema sy’n cael ei astudio yn yr ysgol.

· Weithiau, fodd bynnag, gall yr athrawes osod gwaith unigol er mwyn meistroli neu ymarfer sgil arbennig.

· Disgwylir i ddisgyblion yn yr oedran yma ddarllen yn rheolaidd yn ol eu gallu.

Blwyddyn 3 a 4

· Gosodir dewis o brosiectau i'r dysgwyr cwblhau ar ddechrau pob tymor.

· Disgwylir i’r holl ddisgyblion yn y dosbarthiadau hyn ddarllen yn rheolaidd.

Blwyddyn 5 a 6

· Gosodir dewis o brosiectau i'r dysgwyr cwblhau ar ddechrau pob tymor.

· Disgwylir i’r holl ddisgyblion o’r oedran yma ddarllen yn rheolaidd ac ymarfer eu tablau.

 ^

 ^
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POLISIAU
POLISI DERBYN PLANT I’R YSGOL

Mae’r ysgol hon yn gweithredu yn unol â pholisi derbyn Awdurdod Addysg Sir Ddinbych fel â ganlyn:- Caiff y plant

eu derbyn yn rhan amser ym Mis Medi yn dilyn eu pen-blwydd yn 3 oed ac yn llawn amser ym Mis Medi yn dilyn

eu penblwydd yn 4 oed.

Mae unrhyw gais derbyn plant a wneir i’r ysgol yn cael ei anfon i’r Adran Derbyn Ysgol yn Neuadd y Sir. Nid oes

trosglwyddiadau awtomatig o’r meithrin i’r derbyn, a chan mai Awdurdod Addysg Sir Ddinbych yw’r awdurdod

derbyn, yr awdurdod fydd yn ystyried y ceisiadau. Rhaid cyfeirio unrhyw gais i’r sir yn gyntaf.

POLISI CODI TÂL AR RIENI (CRYNODEB)

Codir tâl llawn ar rieni disgyblion:

 am bob gweithgaredd sy’n digwydd y tu allan i oriau ysgol oddigerth i’r hyn sy’n angenrheidiol i ofynion y

Cwricwlwm i Gymru neu ofynion statudol addysg grefyddol.

 am gostau bwyd a llety ar gyfer gweithgareddau preswyl a drefnir gan yr ysgol neu’r AALl

 os oes difrod i werslyfrau neu offer addysgol sy’n deillio o gamymddygiad disgybl.

Gellir codi tâl yn rhannol:

 am ddifrod i ffenestri neu offer adeiladol ysgol yn deillio o gamymddygiad disgybl.

 am wersi offerynnol cerdd.

 am deithio i wersi nofio

Ni chodir tâl am:

 fwyd a llety disgybl sy’n mynychu cyrsiau i ddibenion y Cwricwlwm i Gymru.

Gyda gweithgareddau dewisiol sy’n digwydd o bryd i’w gilydd yn ystod oriau ysgol, gofynnir am gyfraniadau gan

rieni. Hysbysir y rhieni o’r dechrau mai gwirfoddol yw unrhyw gyfraniad, ond cedwir yr hawl i beidio parhau gydag

unrhyw drefniadau os nad oes digon o gyfraniadau wedi dod i law.

Pan fo corff allanol yn trefnu gweithgareddau, gall yr ysgol roi caniatâd i’r disgybl fod yn absennol o’r ysgol a gellir

codi tâl llawn. Gellir caniatáu hyd at 10 diwrnod ymhob blwyddyn.

PLANT MEWN GOFAL:

Pennaeth yr ysgol yw’r person sy’n gyfrifol am hyrwyddo a chefnogi addysg y plant sydd yng ngofal yr ysgol, ac

am sicrhau eu bod yn cael mynediad llawn i gwricwlwm yr ysgol.

POLISI GWRTH-FWLIO

Mae unrhyw fath o fwlio yn hollol annerbyniol. Mae’r ysgol yn ymateb yn gadarn ac yn drylwyr i bob achos o fwlio.

Gwnaiff yr ysgol bob ymdrech hefyd i sicrhau nad yw bwlio yn digwydd. Mae gan yr ysgol Bolisi Gwrth-fwlio a

weithredir yn gadarn a sensitif ym mhob achos a ddaw i’n sylw.

Os oes unrhyw amheuaeth bod plentyn yn cael ei fwlio yn yr ysgol, erfynwn ar y rhiant                    

neu’r gwarchodwr i drafod hyn gyda’r pennaeth fel y gallwn ymchwilio i’r amheuon yn drylwyr

ac yn sydyn iawn.

 ^
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YR YSGOL A'R CARTREF

CYTUNDEB RHWNG YR YSGOL A’R CARTREF
Mae gofyn i bob ysgol fod â chytundeb rhwng y cartref a’r ysgol. Mabwysiadwyd y cytundeb canlynol gan y

Corff Llywodraethol:

Bydd yr ysgol yn:

·gosod safonau uchel ac yn cynnig addysg o’r radd flaenaf
·annog eich plentyn i gyrraedd ei lawn/llawn botensial ym mhob agwedd o fywyd ysgol

·gofalu am eich plentyn fel aelod gwerthfawr o gymuned yr ysgol beth bynnag fo’i/bo’i

gefndir/chefndir, rhyw a chrefydd

·dilyn côd ymddygiad sydd yn annog awyrgylch ofalgar, ddiogel a disgybledig

·cynnig cwricwlwm eang i ateb gofynion pawb

·hysbysu rhieni o unrhyw newidiadau ym mholisïau’r ysgol ac i readru gwybodaeth gyffredinol am fywyd

bob dydd yr ysgol

·ymestyn gofal o safon uchel i bawb sy’n ymwneud â’r ysgol

Disgwylir i rieni/gwarcheidwaid:

·sicrhau presenoldeb prydlon a chyson ac anfon rheswm am unrhyw absenoldebau

·gefnogi safonau uchel o ran gwaith ac ymddygiad

·sicrhau bod gan yr ysgol y wybodaeth ddiweddaraf o ran cysylltu mewn argyfwng

·sicrhau bod yr ysgol yn gwybod beth yw’r trefniadau amser mynd adref a phwy fydd yn casglu’r plant o’r

ysgol ac i gefnogi’r côd ymddygiad sydd yn sicrhau awyrgylch ddiogel, ofalgar a disgybledig.

·adel i’r ysgol wybod os oes unrhyw broblemau ym mywyd eu plentyn sydd am amharu ar ei addysg/haddysg

·fynychu cyfarfodydd rhieni i gael clywed am ddatblygiad eu plentyn

·gefnogi eu plentyn yn ei waith/gwaith cartref

·gefnogi digwyddiadau cymunedol yr ysgol

·gefnogi holl bolisïau’r ysgol

Gofynnir i’r rhieni ddarparu enwau, cyfeiriad a rhifau ffôn, rhag ofn y bydd angen cysylltu â hwy yn ystod

oriau ysgol e.e. mewn achos o salwch neu ddamwain. Os ydi’r plentyn yn absennol, gofynnir i rieni ffonio’r

ysgol i adael inni wybod mewn da bryd (cyn 9:30 y bore)

CYSWLLT Â’R CARTREF

Ni all yr ysgol lwyddo heb gefnogaeth y rhieni. Rydym felly yn annog y rhieni i ymddiddori yn

addysg eu plentyn ac i fod yn gefn i’r ysgol yn ei gwaith a’i gweithgareddau cyhoeddus.

 ^
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Y DREFN GWYNO

CWYNO AM Y CWRICWLWM

Mae’r AALl, yn unol â gofynion statudol, wedi sefydlu trefn i ystyried cwynion am y modd y mae cyrff

llywodraethu’r ysgolion a’r Awdurdod Addysg yn gweithredu mewn perthynas â chwricwlwm ysgol a materion

eraill cysylltiedig. Mae’r drefn hon wedi’i hamlinellu mewn dogfen bwrpasol yn y Gymraeg a'r Saesneg sydd ar

gael i unrhyw riant sy’n dymuno gwneud cwyn dan y trefniadau hyn, a gall yr Awdurdod ddarparu copi mewn

iaith heblaw’r Gymraeg a’r Saesneg os bydd hynny’n angenrheidiol.

Pwysleisir, fodd bynnag, y gellir ymdrin â llawer o gwynion yn gyflym ac yn effeithiol drwy ystyriaeth anffurfiol

yn seiliedig ar drafodaethau gyda’r pennaeth. Hwn yw’r cam rhesymol cyntaf, a bydd y Corff Llywodraethu’n

disgwyl bod y cam yma wedi ei gyflawni cyn cyflwyno’r gwyn yn ffurfiol oddigerth i achosion eithriadol.

Dylid cysylltu â’r ysgol i wneud apwyntiad i drafod unrhyw gwyn gyda’r pennaeth.

CWYNO AM Y CORFF LLYWODRAETHU

· Os oes unrhyw un am wneud cwyn swyddogol yn erbyn aelod o’r staff, dylid gwneud hynny’n ysgrifenedig i’r

pennaeth.

· Os oes unrhyw un am wneud cwyn swyddogol yn erbyn y pennaeth, dylid gwneud y gwyn yn ysgrifenedig i

Gadeirydd y Corff Llywodraethol.

· Os oes unrhyw un am wneud cwyn swyddogol yn erbyn aelod o’r Corff Llywodraethol dylid gwneud hynny’n

ysgrifenedig i Gadeirydd y Corff Llywodraethol neu’r Is- Gadeirydd os yw’r gwyn yn erbyn y Cadeirydd. ^

 ^
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YSGOL IACH

Mae Ysgol Bro Dyfrdwy yn rhan o Gynllun Ysgolion Iach Sir Ddinbych ac wedi cyrraedd Cam 6 ar y raddfa

honno.

Prif amcanion y cynllun yw:

· datblygu agwedd gadarnhaol ysgol-gyfan at fwyd a maeth a sicrhau bod bwyta’n iach yn cael ei hyrwyddo

· datblygu’r ysgol fel man gwaith sy’n hyrwyddo iechyd cymdeithasol, corfforol ac emosiynol pob aelod o

staff

· atgyfnerthu hunan werth a hyrwyddo iechyd meddwl yr holl ddisgyblion

· sicrhau cynlluniau tymor hir sy’n rhoi cyfle i bob disgybl gymryd rhan mewn gweithgareddau corfforol yn

gyson

· sicrhau bod yr ysgol gyfan yn amgylchedd di-fwg, sy’n pwysleisio manteision peidio ysmygu

· sicrhau bod gan yr ysgol Bolisi Atal Cyffuriau a gefnogir gan raglen addysg ar gyffuriau ac alcohol

· i ddangos ymrywiad yr ysgol i Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb drwy weithredu ein Polisi a rhaglen

addysg.

MASNACH DEG

Dyfarnwyd y wobr Ysgol Masnach Deg i Ysgol Bro Dyfrdwy yn Ionawr 2019.

Ein nod ydy addysgu’r disgyblion bod cynhyrchwyr yn haeaddu pris teg am eu cynnyrch. Gwneir hyn drwy:

· bwysleisio’r pwysigrwydd o brynu cynnyrch lleol

· bwysleisio bod cynnyrch Masnach Deg i’w cael mewn siopau a bod eu prynu yn sicrhau gwell amodau byw

i’r cynhyrchwyr

· ddefnyddio cynnyrch Masnach Deg yn yr ysgol pan fyddwn yn medru e.e coginio yn y dosbarthiadau,

ffrwythau bore, bore coffi gan ddefnyddio cynnyrch Masnach deg, stondin Masnach Deg yn y ffair a.y.y.b.

· dynnu sylw rhieni a’r gymuned leol at gynnyrch Masnach Deg

· weithgarwch ein bwrdd hysbysu Masnach Deg yn yr ysgol

UGANDA

Rydym yn rhan o raglen addysg PONT. Mae PONT yn gysylltiad cymunedol rhwng rhanbarth Mbale

yn Uganda a Chymru. Ysgol Nabongo yn Uganda yw ysgol bartner Ysgol Bro Dyfrdwy. Rydym am

gefnogi’r ysgolion yn Uganda er mwyn iddynt gael dyfodol iach a llewyrchus i'w cymunedau.
^

 ^
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Y GYMDEITHAS RHIENI AC ATHRAWON
Rydym yn ffodus o gael criw o rieni sy'n trefnu gweithgareddau arbennig er mwyn codi arian i’r ysgol. Bydd

yr arian a gesglir yn cael ei gyfrannu at leihau costau tripiau ysgol, a phrynu adnoddau addysgol. Mae croeso

cynnes i bob rhiant ymuno â’r cyfarfodydd. Mi fyddwn yn eich hysbysu am gyfarfodydd a gweithgareddau’r

Gymdeithas Rhieni ac Athrawon drwy 'Clecs'.

'CLECS'

'Clecs' yw cylchlythyr wythnosol (neu yn ol y galw).  Mae hwn yn cael ei anfon i bob rhiant ar ffurf

e-bost, ac ni fedraf bwysleisio digon pa mor HANFODOL bwysig yw eich bod yn ei ddarllen gan ei fod

yn cynnwys gwybodaeth bwysig a newidiadau i unrhyw drefniant.  Os nad ydych yn ei dderbyn,

cysylltwch a'r ysgol.

GWEITHGAREDDAU ALLGYRSIOL
Mae’r ysgol yn cynnig gwersi Cerddoriaeth Offerynnol, drymiau, piano, gitar neu llais. Bydd yr offerynnau ar

fenthyg i’r disgyblion am ddim ond codir tâl am y gwersi hyn yn unol â pholisi’r Awdurdod Addysg a deddf

gwlad. Mae'r ysgol hefyd yn cynnig amrywiaeth o glybiau ar ol ysgol, gan gynnwys: pel droed, pel rwyd,

gymnasteg a chlwb yr Urdd.

YMWELIADAU ALLGYRSIOL
Bydd Ysgol Bro Dyfrdwy yn cymryd rhan yng ngweithgareddau’r Urdd gan gystadlu yn yr Eisteddfod ac yn y

cystadlaethau chwaraeon a choginio.

Byddwn yn trefnu ymweliadau addysgol yn rheolaidd fel ffordd o atgyfnerthu’r hyn a ddysgir yn y dosbarth.

Bydd yr ymweliadau yn ymwneud â gwahanol feysydd o’r cwricwlwm fel ymweliad â’r Oriel Gelf, yr amgueddfa,

adeiladau’r Ymddiriedolaeth Genedlaethol a.y.y.b.

Fel arfer trefnir ymweliad preswyl addysgol i ganolfannau gwahanol megis Gwersyll yr Urdd yn Llangrannog,

Caerdydd neu Lan-llyn i ddisgyblion Blwyddyn 4, 5 a 6 yn flynyddol.

Trefnir teithiau blynyddol i’r holl ddosbarthiadau yn ystod Tymor yr Haf.
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CYFLEOEDD CYFARTAL
Ymdrechir i roi cyfle cyfartal i bob disgybl, athrawes, athro a’r staff ategol ar bob adeg heb wahaniaethu

ar sail rhyw, crefydd, lliw, iaith nac anabledd.

Gweler Polisi Cynllun Cydraddoldeb yr ysgol sydd ar gael gan y pennaeth.

DISGYBLION AG ANABLEDDAU A’R CYNLLUN HYGYRCHEDD
Croesawir plant gydag anableddau gyda breichiau agored i’r ysgol. Mae cynllun hygyrchedd ac anabledd yr

ysgol yn sicrhau mynediad rhwydd i ddisgyblion a rhieni sydd ag anableddau. Gwneir trefniadau arbennig

rhwng yr ysgol a’r cartref pan fo disgybl sydd ag anableddau neu Anghenion Dysgu Ychwanegol yn

cychwyn. Cysyllter â’r Pennaeth am ragor o fanylion. Mae’r ysgol yn sensitif i anghenion disgyblion sydd ag

anableddau ac yn gwneud pob ymdrech i’w cynnwys ym mhob agwedd o fywyd a gwaith yr ysgol hon.

GWASANAETHAU CEFNOGOL
Bydd y nyrs a’r deintydd yn ymweld â’r ysgol yn achlysurol. Gellir cael sgwrs â nyrs yr ysgol ar unrhyw

adeg drwy ei ffonio.

Gellir cyfeirio plentyn i sylw’r Therapydd Lleferydd ar gais y pennaeth. Gofynnir yn garedig i’r rhieni

hysbysu’r ysgol am unrhyw anabledd a all amharu ar ddatblygiad y plentyn.

CYDRADDOLDEB HILIOL
Ceir polisi Cydraddoldeb Hiliol yn yr ysgol. Cysylltwch â'r pennaeth os yr hoffech ei weld.

 ^

 ^

 ^

 ^



35Yn y llaw fach, mae'r holl fyd

TROSGLWYDDO I’R YSGOL UWCHRADD
Wedi iddynt gyrraedd 11 oed bydd disgyblion yr ysgol hon yn trosglwyddo i naill a’i Ysgol Dinas Brân, Llangollen,

Ysgol Godre’r Berwyn, Y Bala, neu Ysgol Brynhyfryd, Rhuthun.

Er mwyn sicrhau bod y trosglwyddiad o’r ysgol gynradd i’r uwchradd yn un mor llyfn a hwylus â phosibl, gwneir

y trefniadau canlynol:

· Bydd disgyblion Blwyddyn 6 a’u rhieni yn cael gwahoddiad i noson agored yn yr ysgol uwchradd yn ystod

Tymor yr Hydref i gwrdd â’r athrawon a’r disgyblion.

· Bydd yr athro/wes sy’n gyfrifol am Flwyddyn 7 yn ymweld â’r ysgolion cynradd yn y dalgylch i siarad efo’r

disgyblion a’u rhieni/gwarcheidwaid a cheisio ateb unrhyw gwestiwn sy’n codi.

· Bydd disgyblion Blwyddyn 6 yn treulio ychydig o ddyddiau yn yr ysgol Uwchradd yn ystod Tymor yr haf.
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OS OES GENNYCH UNRHYW BRYDERON AM ADDYSGEICH PLENTYN, YNA

CYSYLLTWCH Â MI AR UNWAITH

Ôl-nodyn neu ddau:

Enw gwrywaidd ydy “plentyn” yn y Gymraeg (“y plentyn hwn”) ac mae’n cyfeiro at fachgen neu ferch

fel eu gilydd.

Mae pob cyfeiriad at “riant” hefyd yn cyfeirio at “warchodwr”, ac fel arall.
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